




- доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов.
10.Внедрение электронного документооборота в деятельность образовательного учреждения.
11.Тщательный отбор кадров в процессе комплектования.
12. Организация приема, перевода и отчисления обучающихся согласно действующему законодательству.
13.Совершенствование организации и проведения государственной итоговой аттестации:
- организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей);
- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ОГЭ и ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
- обеспечение ознакомления участников ОГЭ, ЕГЭ с полученными ими результатами;
- организация получения, хранения, заполнения и выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и среднем общем образовании;
- прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях на период государственной итоговой аттестации выпускников.
14.Размещение в сети Интернет публичного отчета директора школы.
15.Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией.
16.Организация и проведение различных мероприятий:
- проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»;
- проведение конкурсов рисунков антикоррупционной направленности.
17.Организация общественного контроля и оценки коррупционности в образовательном учреждении путем включения представителей родительского комитета, Совета Школы в составы наградных, конкурсных комиссий. 

Приложение №1
План работы   по противодействию
коррупции на период с 02.09.2024 года по 31.08.2025 года
по МБОУ «Актабанская СОШ имени Героя Российской Федерации 
[bookmark: _GoBack]Жумабая Нурбаевича Раизова»»
 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБОУ «Актабанская СОШ имени Героя Российской Федерации Жумабая Нурбаевича Раизова»»
 

	1.
	Использование прямых телефонных линий с директором МБОУ «Актабанская СОШ имени Героя Российской Федерации Жумабая Нурбаевича Раизова»  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор школы   
 

	2.
	Организация личного приема граждан директором школы
	Постоянно
	Директор школы  

	3.
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор школы   
 

	4
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:
- организация и проведение итоговой аттестации  в форме  ОГЭ, ЕГЭ;
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере образования;
- статистические наблюдения;
- результаты самообследования деятельности школы;
- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в школе;
- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
- развитие института общественного наблюдения;
- организация информирования участников ОГЭ, ЕГЭ и их родителей(законных представителей);
- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ОГЭ, ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
- обеспечение ознакомления участников ОГЭ,ЕГЭ с полученными ими результатами;
- участие работников школы в составе предметных комиссий, конфликтных комиссий;
	Май- август
	Заместитель директора по  УВР

	5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об основном и среднем общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор школы   
 

	6.
	Усиление контроля за осуществлением набора в первый класс.
	Постоянно
	Директор школы    

	7.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	Директор школы   

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) .
	Постоянно
	Директор школы    

	9.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда 
	Постоянно
	Директор школы    

	10.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МБОУ «Актабанская СОШ имени Героя Российской Федерации Жумабая Нурбаевича Раизова»
	Постоянно
	Директор школы   

	 Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

	1.
	Проведение Дней открытых дверей в школе.
Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней.
	январь
май  
	Директор школы
Заместитель директора по  УВР

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	Январь- март
	Директор школы
Заместитель директора по  УВР

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	В течение периода
	Директор школы
Заместитель директора по  УВР

	4
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор школы    

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах.
	В течение года
	Заместитель директора по  УВР

	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор школы  
 

	7
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	В течение года
	Учитель обществознания    

	8
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность.
	Март
	Учитель обществознания    
 

	9
	Библиотечный урок «Про взятку».
	Январь
	 Библиотекарь       

	10
	Беседа «Мои права».
 
	Февраль
	Библиотекарь       

	11
	Диспут «Про взятку» (9-11 классы).
	Сентябрь
	Заместитель директора по  ВР

	12
	Социологический опрос «Отношение учащихся школы к явлениям коррупции».
	октябрь
	Заместитель директора по  ВР
кл. руководители

	13
	Проведение тематических классных часов, посвященных вопросам коррупции в государстве:( 7-11 классы)
-Роль государства в преодолении коррупции.
-СМИ и коррупция.
	Январь -май
 
	Классные руководители.

	 Работа с педагогами 

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	Кл.руководители

	2.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Директор школы   

	3.
	Заседание ШМО классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
	Сентябрь
	Руководители ШМО

	 Работа с родителями

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	в течение года
	Директор школы   

	2.
	Участие в публичном отчете школы
	сентябрь
	Директор школы   

	3.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	февраль
	Директор школы     

	4
	День открытых дверей школы
	март-апрель
	Директор школы    

	5
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	в течение года
	Кл.руководители

	6
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  школьных конкурсов.
	Родительский комитет
	По мере проведения мероприятий
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Ilnan
MEpPONPHATHH 10 NPOTHBOEHCTBHIO KOPPYIIHH
B MBOY «AkTta6anckass COII umenu I'epos Poccuiickoi ®enepanun
Kymabas Hypoaesuua PanzoBay
Ha 2024-2025y4e0HbIii rog

Hean:
- CO3MAHAC HPABCTBCHHO-IICHXOJIOTHYECKOH aTMOC(HEPh! U BHEAPEHHE  OpraHU3allMOHHO- PABOBBIX
MEXaHU3MOB, HANIPABJICHHBIX Ha 3G ()EeKTUBHYIO NpoduIakTuKy Koppynuuu B OV.
3agaun:
-paspaboTka Mep, HaNpaBlIEHHBIX Ha OOeCledYeHHe IIPO3PAaYHOCTH JEHCTBUH OTBETCTBEHHBIX H
JOJKHOCTHBIX JIHIT;
- COBCPIICCTBOBAHME METOJOB BOCHHTAHHS M OOYYEHHS YYAIIMXCS HPABCTBEHHBIM HOPMaM,
COCTAB/IIIONINX OCHOBY IMYHOCTH, YCTOHYHUBOM K KOPPYIIIHH;
- COJICHCTBHE PeANN3alliy IIPaB y4aCcTHHKOB 06Pa30BaATEIbHOTO Iporecca Ha AOCTYI K HHPOPMAIHH O
(axTax Koppyniuu, a TakKe HX CBOGOLHOE OCBEIIEHHE B CPEICTBAaX MaccoBOH WHMOpMALUH.
1.PaspaboTka miuaHa MeponmpuATHEf MO MPOTHBOAEHCTBUIO koppynuuun B MBOY «Akrabanckas
COII nmern I'epost Poccumiickoit ®enepariun Kymabas HypbaeBuua Pamzopan» Ha 2024-2025
yueOHBIH T/,
7 .Ha3HadeHHe OTBETCTBEHHOTO 32 OPraHH3ALMI0 H peATH3aIHI0 KOMILIEKCA MEPONPHATHH 10
DL AOTBpAIEHUIo Koppyiuy B OVY.
S>.Peanmszanus  MepompusaTHH 1O ycHIIeHHIO AHTUKOPPYILHOHHON  MeATeJbHOCTH B
00pa3oBaTebHOM yUYpEKICHHH.
4.CocraBnenne 000CHOBaHHOIO n1aHa (GHHAHCOBO-X035HCTBEHHOMH JIeATEIbHOCTH
00pa3oBaTeNbHOTO YUPEIKICHUS U LIENEBOE HCIIONb30BAHUE BIOIKETHBIX Cpe/ICTB;
COOJIIONICHIE 3aKOHHOCTH (HOPMHUPOBAHHS H PACXOLOBAHHUS BHEGIOKETHBIX CPE/ICTB; pacHpeeeHHe
CTHMYJIHPYIOIICH YacTH (hOHIA OIIATHI TPyAa coraacHo [10I0KeH IO O CTUMYIHPYIOIINX Haa0aBKax
U BBIIIIATAX.
5.IlpaBunbHoe pacmpenenenue cyGemmmii, >QdeKxTHBHOE HCIONB30BaHHE M pPACHpe/IC/ICHHE
3aKYIICHHOTO B 00pa3oBatebHOE yUpeKIeHHe 060Dy I0BaHHS.
0.BbipaGoTka TpennoxkeHu# MO COBEPIICHCTBOBAHHIO MOTHBALMH K CTHMYJIMDOBaHUS Tpyaa
PabOTHHUKOB 0OPa30BATENBHOTO YUPEIKICHHUS.
7.Ilpenocrapnenue cBenenuii 0 3apaGoTHOIA IaTe pabOTHHUKOB 00Pa30BATEIHLHOIO YUPEXKICHHS.
8.0becneuenne paBa HaceneH s Ha JOCTYII K uHbopManuu o nesrensHocTH OV
PASMCIICHHE Ha caliTe 00pa3soBaTeNbHOTO YUPEXKICHHUS HOPMATHBHO-IPABOBEIX aKTOB, HHCTPYKTHBHO-
LO/MYECKHX M HHBIX MaTepHaJIoB;
pasvicllenne Ha cafite OY naHa MeporpusTHiL 10 TPOTHBOICHCTBUIO KOppYIILUH;
paboTa ¢ oOpaleHHsIMHU paKIaH;
9.1lpoBenenne pasbsCHUTENLHOH PaGOTHI ¢ paboraukamu OV:
- O HENOMYCTUMOCTH NIPUHATHS MOJAPKOB B CBA3H C UX JODKHOCTHEBIM MOJIOKEHHEM:
-~ 110 HOJIOMEHUAM 3aKOHONATeNbCTBA Poccuiickolt Deneparuu o NpOTHBOAEHCTBHH KOPPYIILHH, B TOM
YHCIIe 00 yCTAHOBJEHHH HaKa3aHMs 32 KOMMEPUECKUH HOJIKYII, TIOJIy4€HHEe U Jauy B3SITKH,
- OpraHisanus  aHTHKODYNIHOHHOrO 00pa3soBaHHS B 00pa3OBATENbHOM — YUPEXKICHHH: Ha
TICAArOTHIECKHX  COBETAX, MPOM3BOACTBEHHBIX coBemanusx, CoseTe IIIKOMEI, pOXHTENBCKHX
COOpaHusIX;





