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1. Общие  положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Актабанская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Р.Ф./далее ТК РФ/, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательной школы /далее-школа/ и установлению дополнительных социально-экономических правовых профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

-работники школы являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной профсоюзной организации /далее-профком/;

-работодатель в лице представителя – директора Поповой Т.Н.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем ст.30.31 ТК РФ.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников школы.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течении 3 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем школы.

1.8. При организации /слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании/ школы коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течении трех месяцев со дня перехода прав собственников.

1.10. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течении срока действия коллективного договора стороны в праве вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течении срока действия коллективного договора ни один из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников школы.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение /принимает по согласованию/ профкома:

1/ правила внутреннего трудового распорядка;

2/ положение об оплате труда работников;

3/ соглашение по охране труда;

4/ список работников школы, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;

5/перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления школой непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения /по согласованию/ профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по вопросам, предусмотренным  в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятие коллективного договора;

· другие формы.

2. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом школы и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством ,а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило заключается на неопределенный срок.

               Срочный трудовой договор с работником, как правило, заключается на определенный

               срок   не более 5 лет.

              Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
              либо  работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 
              иными  федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены 
              на  неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
              ее выполнения.

               2.4.  В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
              договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим 
              и   продолжительность рабочего времени, льготы и компенсация и др. 

             Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 
              в      письменной форме /ст. 72 ТК РФ/.               
              2.5 При установлении учителям, для которых данная школа является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программ, сокращения количества классов.

                   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

               Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной плату устанавливается только с их письменного согласия.

2.6 Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же школе, а также педагогическим работникам других общеобразовательных школ и работникам предприятий, школ и организаций /включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров/ предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данная образовательная школа является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.  

2.7 Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.8    Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.9  Объём учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией , осуществляющей образовательную деятельность. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объёма учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). Об изменениях объёма учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызывающих необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за месяц до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение  объёма учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

2.10. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора определённых сторонами допускается, как правило, только на новый учебный год в связи и изменениями организованных или технологических условий труда /изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся /воспитанников/, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение смен работы школы, а также изменение образовательных программ и т.п./ при  продолжении работником работы без изменения его трудовых функций /работы по определенной специальности, квалификации или должности/. 

В течении учебного года изменение условий трудового договора определённых сторонами допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора определённых сторонами работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца /ст. 74, 162 ТК РФ/. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течении учебного года, предусмотренных Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянии здоровья.

2.11. Работодатель, или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом школы, правилами внутреннего  трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в школе.

2.12 Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами ст. 77 ТК РФ/.

3. Профессиональная  подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
3.1Стороны пришли к соглашению в том что:

3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд школы.

3.3. Работодатель с учетом мнения /по согласованию/ профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития школы.

3.4. Работодатель обязуется:

3.4.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников /в разрезе специальности/.

3.4.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
3.4.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.4.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы /должность/, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для  повышения квалификации в  другую местность, оплатить ему командировочные расходы /суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание/ в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки /ст. 187 ТК РФ/.

3.4.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в школах высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.4.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных школ и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Обеспечение  занятости  и гарантии высвобождаемым работникам.
Администрация обязуется:

4.1 Увольнение членов профсоюза по сокращению штата производится с согласия профкома.

4.2.
При увольнении по сокращению штата руководствоваться ТК РФ а так же предоставлять преимущественное право на оставлении на работе при равной квалификации, которым осталось до пенсии по выслуге лет не более 1 года и одинокие матери и отцы воспитывающие детей до 14 лет, помимо лиц указанных в статье 179 ТК РФ.

4.3. Работникам, подлежащим высвобождению, до начала увольнении или перевода дать возможность в случае необходимости повысить квалификацию.

5.Трудовые отношения.

               5.1. Администрация и профком обязуется обеспечить участие работников в управлении школой .

 Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

              Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

               Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

              Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

            Ст. 190 п. 2 ТК РФ гласит, что правила внутреннего трудового распорядка организации, как правило, являются приложением к коллективному договору.

              Б/ При разработке правил внутреннего распорядка согласовываются с профкомом следующие вопросы:

-
расписание;

-
привлечение к сверхурочной работе;

-
график ежегодных отпусков;

-
поощрение работников;

-
привлечение к дисциплинарной ответственности членов профкома;

-
расторжение трудового договора по инициативе администрации производить лишь с согласия ПК по основаниям, перечисленным в ТК РФ по сокращению штатов, по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе в следствии недостаточной квалификации либо состоянию здоровья, препятствующих продолжению данной работы,

-
  предварительное  комплектование педкадров;

-
тарификация педработников;

-
утверждение должностных инструкций по охране труда и техники безопасности;

-
определение размера доплат за вредные условия труда.

В/ обеспечить участие членов профкома в работе коллективных органов управления учреждением: в составе школы, а также в составе аттестационной комиссии (ст. 16 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»)

Г/ обеспечить право работников на участие в управлении школой /ст. 52.53 ТК РФ/.

3.5. Порядок установления учебной нагрузки.

· устанавливается до ухода работников в отпуск,

· сохраняется, как правило, принцип преемственности преподавания в классах не допускается уменьшение учебной нагрузки педагогов, установленной при тарификации, в течении учебного года без его согласия,

· учебная нагрузка меньше нормы предоставляется педагогам лишь с их письменного согласия,

· педагогам-женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до 3-х лет, учебную нагрузку предоставляют на начало учебного года. Затем на период их отпуска их учебные часы передаются другим педработникам.

· Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в следующем году по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения часов,

· предварительное комплектование и распределение учебной нагрузки соглашается с профкомом,

· объем преподавательской работы, которая может выполняться работодателем /директором/ в том же образовательном учреждении помимо основной работы без занятия штатной должности, определяет руководитель органа управления образования.

3.6. Аттестация.

· предоставить право аттестуемым работникам самим выбирать форму учета педагогических знаний /зачет, собеседование, защита реферата научно-методические разработки/ и последовательность аттестации,

· работникам предоставить право проходить курсовую переподготовку в ИПК.

3.7. Расписание.

· составляется с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм, максимальной экономии времени педагога, педагогической целесообразности.

· при составлении расписания по возможности сохраняется неразрывность уроков,

· педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривать один свободный день в неделю для методической работы и повышение квалификации при 6-дневной рабочей неделе.

5.5.   Дежурство по школе.

График дежурств составляется на четверть, утверждается директором по согласованию с профкомом.

Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут и продолжаться не более чем 20 минут после окончания уроков и отправки детей, проживающих в д. Орлово.

            5.6.  О  работе, не обусловленной трудовым договором.

Работники привлекаются к работе, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, допускаются только по письменному распоряжению работодателя с согласия работника и с дополнительной оплатой по соглашению сторон.
5.7. Отпуска. Время отпуска.

  А/ предоставить в случае болезни 3 дня неоплачиваемого отпуска в течении года по личному заявлению работника без предъявления медицинских документов.

              Б/ предоставить длительный отпуск педагогам в соответствии с Положением о его предоставлении, согл. Ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской федерации»              

              В/ время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом администрации.

Г/ в каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний /мелкий ремонт, работа на территории, охрана школы и т.д./, по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме.

Д/  предоставить отпуск  без сохранения заработной платы на основании  заявления  работника,  по соглашению сторон:  участникам  Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;   работающим пенсионерам  по старости (по возрасту)  - до 14 календарных дней в году;   родителям и женам (мужьям)  военнослужащих,  погибших или умерших вследствие  ранения, контузии или  увечья,   полученных  при  исполнении обязанностей военной службы,   либо   вследствие  заболевания,   связанного  с прохождением военной службы – до  14 календарных дней в году;   работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака,  смерти близких родственников – до 5 календарных дней. 

6. Оплата труда

6.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

6.2. Стороны подтверждают:
               1) Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Курганской области,  Петуховского района, в условиях реализации отраслевой системы оплаты труда с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.
              2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных регулируются Положением об оплате труда работников МБОУ «Актабанская средняя общеобразовательная школа. 

                Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера  МБОУ «Актабанская средняя общеобразовательная школа», регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома.

               3) Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда,  не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
               4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленной государством на этот период. 

                  Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени   осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

                  Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.
               5)  Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с базовыми ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже чем на 12% базовой ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24 % от базовой  ставки (оклада).

   Уборщику за работу с вредными веществами – 12 %, повару, помощнику повара  за работу у горячей плиты – 24 %, учителю информатики за вредные условия – 12 %, учителю химии – 12 % за проведение практических и лабораторных  занятий по химии.

   Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей работников, продолжительность их работы  в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением  на основании  приказа руководителя по результатам  аттестации рабочих мест.

      Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест  специально й оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
6) Каждый час работы в ночное время оплачивается в двойном размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.

7) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

8) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

9) Работа, не входящая в должностные обязанности работников (проверка письменных работ, руководство ТШО, премия по итогам работы (за месяц, квартал, год), доплата за наполняемость классов, выплаты за стаж работы в учреждениях образования, совмещение обязанностей механика, заведование кабинетами, организация питания и др.), оплачивается из фонда стимулирования. 

10) Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование за наличие учёной степени, государственных наград, почётного звания РФ или СССР, за классное руководство, руководство пришкольным участком, заведование кабинетом, за вредные условия работы, водителям – за классность, за выполнение особо важных и особо ответственных работ – за осуществление своевременного, регулярного и безопасного подвоза детей к месту учёбы, выплаты компенсационного характера согласно ТК РФ.
11) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

12) Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в   период  каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

               13) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.  
14)  Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется в установленные сроки,  аванс 30 числа текущего месяца, заработная плата 15 числа следующего месяца.

15) В  случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.      
16) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

               17) При выплате   заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника   о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

18) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме. 

19) В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения оплата производится согласно ТК РФ.

               20) В целях стимулирования к увеличению наполняемости классов системой оплаты труда предусмотрено установление доплаты, учитывающей наполняемость классов, которая зависит от числа обучающихся в классе.

                Размер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения профкома в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. 
               21) Работодатель освобождает педагогических работников
                6.3.    Работодатель обязуется:
6.3.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы (ст.234 ТК РФ).


6.3.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы в размере неполученной заработной платы.
6.3.3.
Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, а также за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты заработной платы, заработную плату в полном размере.

6.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
6.5. Работодатель освобождает педагогических работников образовательной организации, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена, основного государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ), основного государственного экзамена (ОГЭ) с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения указанных обязанностей.

    За счёт бюджетных ассигнований бюджета, выделяемых на проведение ЕГЭ, ОГЭ педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, ОГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведение единого государственного экзамена, основного государственного экзамена.
                                       7.  Охрана труда
              7.1. Заключить   и обеспечить выполнение  соглашения  по охране труда.

              7.2. Обеспечить выборы  уполномоченного по охране труда и содействовать его           деятельности.

              7.3.  Обеспечивать выполнение  инструкций  и предписаний   по вопросам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии.  

              7.4. Обеспечить бесплатной спецодеждой  уборщиц служебных помещений,  учителей химии, труда.

              7.5.  Проводить все виды  инструктажей  и проверять знания по охране труда и технике   безопасности.

7.6. Обеспечить  рабочие места  производственными инструкциями по технике  безопасности.

ПРОФКОМ ИМЕЕТ ПРАВО:

Приостановить работу в случае непосредственной  угрозы  жизни и здоровья работников.
8.  Охрана здоровья. Социальные льготы. Обязательства администрации
          8.1. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров работников.

          8.2. Сохранять место работы и средний   заработок  за работниками школы  на время  приостановления   работ  органами  государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства   вследствие  нарушения требований  охраны труда не  по вине  работника  ст. 220 ТК   РФ.

            8.3. Выплачивать   премии   юбилярам  и  работникам  выходящим на пенсию  в размере оклада        ст.313  ТК   РФ.

        8.4. Профком   обязуется  поставить  на учет  всех нуждающихся  в  санаторно-курортном     лечении.

            9.  Гарантии   деятельности  профсоюзной  организации.
         Администрация:
1.  Обязана соблюдать   права и  гарантии  профсоюза,   способствовать его деятельности            (ст.16 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»)

2.  Гарантирует предоставление методического дня   работникам   при  шестидневной  рабочей  неделе.

3.  Сохранять   средний   заработок   членам профкома  и председателю профкома  во время  профсоюзной  учебы  и участия  в конференциях,  пленумах, собраниях  созываемых профсоюзом.  

4.  Не   имеет   право выносить   дисциплинарное взыскание  членам  и уполномоченному  профкома  по охране труда  без согласия профкома,  а председателю профкома  без согласия  вышестоящего органа.

5.  Увольнение   по инициативе администрации   лиц  избиравшихся  в состав  профорганов  не допускается  в течение  2-х  лет  после окончания  выборных полномочий.

               6.  По  желанию  председателя  профкома  освобождает  его  от классного  руководства.
7.  Продолжает  бесплатное  удержание  профвзносов  путем  перечисления  безналичным        

расчетом  через  бухгалтерию.

               8. Оплата труда (ст.377  и 5  ТК.РФ)

                                  10. Заключительные   положения.
1.  Коллективный договор    заключен  сроком на три года.   Договор вступает в силу  с момента его подписания.  

2.  Администрация   и профком  обязуются  считать неотъемлемой  частью коллективного  договора  правила  внутреннего распорядка, положение о длительных отпусках  педагогам,  соглашение по охране труда.

Стороны    обязуются:              

1. Осуществлять не реже  2 раза в год контроль  за ходом выполнения  коллективного договора  и отчитываться  перед трудовым коллективом о результатах  выполнения  и соблюдения  коллективного договора.

2. Принимать предусмотренные  действующим законодательством меры  к должностным лицам не  выполняющим обязательства  коллективного договора.

3. Администрация  обязуется  предоставлять профсоюзу  необходимую информацию  выполнения  своих обязательств.

4. Внесение изменение в действующий  договор производится  по взаимному  согласию  сторон.

                       11.   Контроль за выполнением коллективного договора.

                                      Ответственность  сторон.

       11. Стороны договорились, что:

       11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

       11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3.   Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год.

11.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течении трех лет со дня его подписания.   

В настоящем договоре пронумерованы

и скреплены печатью  13 листов.

Директор        МБОУ «Актабанская  средняя 

общеобразовательная школа»                     ___________________/Попова Т.Н../                     

Выписка из протокола №1

общего собрания коллектива

от 8 апреля 2019 г.

                                                                                          Присутствуют:   43 человека.

                                                  Повестка  дня:

1.
Выборы представителя трудового коллектива для подписания коллективного договора.

2.
Принятие коллективного договора.

По первому вопросу    выступила председатель собрания Попова Л.Н., которая предложила выбрать представителя  для подписания коллективного договора Петрову Е.Л.

По второму вопросу слушали Попову Татьяну Николаевну, директора школы, о внесении дополнений в коллективный договор  МБОУ «Актабанская средняя общеобразовательная школа».
Внести следующие дополнения. Работодатель освобождает педагогических работников образовательной организации, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена, основного государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ), основного государственного экзамена (ОГЭ) с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения указанных обязанностей.

    За счёт бюджетных ассигнований бюджета, выделяемых на проведение ЕГЭ, ОГЭ педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, ОГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведение единого государственного экзамена, основного государственного экзамена.
Выступили:

Вострых И.А. с предложением принять коллективный договор и дополнения к договору. Данный документ определяет основные положения МБОУ.

Постановили:

Провести  открытое голосование по повестке дня.

Принять коллективный договор и дополнения к договору  МБОУ «Актабанская средняя общеобразовательная школа» и считать его действующим основным документом.

В открытом голосовании приняли участие 43 человека.

« за» - 43                                                                                 

«против» - нет

«воздержались» - нет

                                                                               Председатель:                      Попова Л.Н.

                                                                                Секретарь:                           Южанина Н.В
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